
෗ ේවාලාභ ීප්‍රඥපප්‍ේි ය  
 

අන ු
අංක  

෗ ේවාව උප්‍රිම කාල  
෗ ේවාලාභනීේ වි නිේ  ප්‍ුරා 
ලය   ුි  ුඅවශ්‍යිා 

 ඹබනේධ වන ෗වනිේ 
ආ ින 

01 

නව ප්‍ිේවීඹ 
ලබාදමී 

 
i . විවූි බඳවා 
 ගැනීඹ 
 
 
 
i i .  ීයි බඳවා 
 ගැනීඹ 
 
 

 
 
 
මා  04 – 06 
 
(විභාග 
෗දප්‍ාර්ි෗ඹනේිුව 
මගිනේ ප්‍විේවනේ෗නේ 
නඹ කාල  ෗වන ේ 
වි  හැක.) 

 
 
 
 

 

 බඳවා ගැනීඹ 
 නි෗ේදන෗ ේ  ඳහනේ 
  ුදු ුකඹ ිය෗බන 
 අ දුඹකරුවනේ වි ිනේ 
 ඉලේලුඹ කිරීම 
 
 
 අභයනේිර චක්‍ර෗ලේඛ ට 
 අදාළව ෗දප්‍ාර්ි෗ඹනේි ු
 ප්‍රධානි ා මගිනේ 
 අ දුඹප්‍ිේ ඉදිරිප්‍ිේ 
 කිරීම. 

 අදාළ අමාියාංශ්‍  
 

 ප්‍රධාන ෗ලේකඹ 
කාර් ාල  
 

 ආණ්ඩුකාරවර 
කාර් ාල  
 

 විභාග 
෗දප්‍ාර්ි෗ඹනේිුව 

02 

ප්‍රිවා  කාල  / 
වැඩබැලී෗ඹ 
කාල   
අව ාන෗ ේ 
෗ ේව   ේථිර 
කිරීම 

 ේථිර කිරීමට 
අදාළ අවශ්‍යිා 
 ඹපූ්‍ර්ණ කර 
ලයප්‍ය෗ලේඛන අප්‍ 
෗වි ඉදිරිප්‍ිේ 
කිරී෗මනේ ප්‍ ු  ිය 
2ක් 

 
෗දප්‍ාර්ි෗ඹනේිු ප්‍රධානි ා෗ගේ 
නිර්෗දේශ්‍  හිිව නි ි ප්‍රිදි 
 ඹපූ්‍ර්ණ කරන ලද 
අ දුඹප්‍ික් හා අ෗නකුිේ 
අවශ්‍ය ලයප්‍ය ප්‍යටප්‍ිේ ඉදිරිප්‍ිේ 
කිරීම 
 
 ප්‍ිේවීඹ ලයප්‍ය෗ ේ, 
 වැඩභාරගැනී෗ඹ 

 කාර් ක්ෂමිා කඩඉඹ 
විභාග ප්‍රියඵල හා 

 අදාළ කාල ට අදාළ 
 මා෗ලෝචන වාර්ිාවල 
 හියක කළ ප්‍යටප්‍ිේ ) 

 

 අදාළ  ආ ින 
/෗දප්‍ාර්ි෗ඹනේිු හා 
අමාියාංශ්‍  

 

 

03  

 
විභාග 

ප්‍ැවැිේවීම 
 

i . කාර් ක්ෂමිා 
කඩඉඹ 
විභාග 
ප්‍ැවැිේවීම 

 
 
 
 
i i .෗දප්‍ාර්ි෗ඹනේ
ිු ප්‍රීක්ෂණ 
ප්‍ැවැිේවීම 

 
 

 
වාර්ෂයක විභාග 
 ැලැ ේ෗ඹ දක්වා 
ඇිය ප්‍රිදි උප්‍රිම 
කාල  

෗දප්‍ාර්ි෗ඹනේිු ප්‍රධානි ා෗ගේ 
නිර්෗දේශ්‍  හිිව නි ි ප්‍රිදි 
 ඹපූ්‍ර්ණ කරන ලද 
අ දුඹප්‍ික් ඉදිරිප්‍ිේ කිරීම 

 අදාළ  ආ ින 
/෗දප්‍ාර්ි෗ඹනේිු හා 
අමාියාංශ්‍  



04 

 
 
උ  ේවීඹ 
 
 
 
i . ෗ ේවා කාල  
ප්‍දනඹ 
කර෗ගන 
කරන ුලබන 
උ  ේවීඹ 

 
i i . විභාග 
 මිේවීම මි 
෗දනු ලබන 
උ  ේ වීඹ 

 

උ  ේ වීමට අදාළ 
අවශ්‍යිා  ඹපූ්‍ර්ණ 
කර ලයප්‍ය ෗ලේඛන අප්‍ 
෗වි ඉදිරිප්‍ිේ 
කිරී෗මනේ ප්‍ ු  ිය 
02 ක්  

෗දප්‍ාර්ි෗ඹනේිු ප්‍රධානි ා෗ගේ 
නිර්෗දේශ්‍  හිිව නි ි ප්‍රිදි 
 ඹපූ්‍ර්ණ කරන ලද 
අ දුඹප්‍ික් ඉදිරිප්‍ිේ කිරීම 
 

 චර් ා  ටහන 

 ප්‍ිේවීඹ ලයප්‍ය  හා වැඩ 
භාරගැනී෗ඹ ලයප්‍ය  

  ේථිර කිරීම 
 කාර් ක්ෂමිා කඩඉඹ 

විභාග  මිේ ප්‍රියඵල 
෗ලේඛන  

 ෗දවන භාෂා 
ප්‍රවීණිාව  
අවශ්‍යිාව෗ නේ නිදහ ේ 
කිරී෗ඹ ලයප්‍ය  

 විගණන විම ුඹ / වින  
කට ුිු හා නිවාඩු 
 ඹබනේධ නිර්෗දේශ්‍ිි 
ලයප්‍ය ක් 

 අදාළ  ආ ින 
/෗දප්‍ාර්ි෗ඹනේිු හා 
අමාියාංශ්‍  

 

 

05 

 
අනේිර් ප්‍ළාිේ 
 ේථාන මාරු 

 
I . ප්‍ළාිට 
බඳවා ගැනීම 

 
අ. ප්‍ළාිට 
බඳවා 
ගැනී෗ඹ 
එකඟිාව  
විම ා 
ලැ෗බන ලයප්‍ය 
ප්‍යළයබඳව 
කට ුිු කිරීම 

 
ආ.ප්‍රධාන 
෗ලේකඹ/අදාළ 
අමාියාංශ්‍ 
෗ලේකඹ෗ගේ 
එකඟිාව  
ලද ප්‍ ු 
කට ුිු කිරීම 

 
 
I I .෗වනිේ 
ප්‍ළාිකට 
෗හෝ මධයම 
රජ ට 
නිදහ ේ කිරීම 

 
 
 
 

දින 03 

 
 ෗දප්‍ාර්ි෗ඹනේිු 
ප්‍රධානි ා෗ගේ නිර්෗දේශ්‍ 
 හිිව ප්‍හි ලයප්‍ය 
ඉදිරිප්‍ිේ කිරීම 

 
1.  රා.ප්‍.ච 25/91  ට෗ිේ වන 
 ේථාන මාරු අ දුඹප්‍ි 

 
2. විධිමිේ ප්‍ිේවීඹ ලයප්‍ය෗ ේ 
 හියක කරන ලද 
ප්‍යටප්‍ි 

3.  ේථාන මාරු ඉලේලුඹ 
කරන ප්‍ළාි ිුළ  ේථිර 
ප්‍දිංචි   හිි බව 
ිහවුරු කිරීම  ඳහා 
ගරාම නිලධාරි  හියක  
(DS 04) 

4. අනේිර් ප්‍ළාිේ  ේථාන 
මාරුව ලබා ගැනී෗මනේ 
ප්‍ ු  ේථාන මාරු ලබන 
ප්‍ළාි ිුළ ව ර 05ක 
෗ ේවා කාල ක්  ඹපූ්‍ර්ණ 
කරන බවට කැමැිේි 
ප්‍රකාශ්‍ිි ලයප්‍ය . 

5. ෗ ේව   ේථීර කිරී෗ඹ 
ලයප්‍ය෗ ේ  හියක කරන ලද 
ප්‍යටප්‍ි 

 

 
 ෗ර්ඛී  අමාියාංශ්‍  
 
 අදාළ ප්‍ළාිේ රාජය 
෗ ේවා ෗කායෂනේ 
 භාව 

 
 ප්‍රධාන ෗ලේකඹ 
කාර් ාල  

 
 ෗මම ප්‍ළා෗ිේ 
අදාළ අමාියාංශ්‍  

 
 



 
අ.  ේථාන මාරුව  
අ෗ප්‍ේක්ෂයි 
ප්‍ළාියනේ ෗හෝ 
෗ර්ඛී  
අමාියාංශ්‍  
෗වියනේ 
එකඟිාව 
විම ා  ැවීම 
(අනුප්‍රාප්‍ේියක 
කු රහිිව නඹ  
ගරු 
ආණ්ඩුකාරිුමා
෗ගේ අනුමැිය  
ලබා ගැනී෗මනේ 
ප්‍ ු) 
එකඟිාව  
ලද ප්‍ ු 
නිදහ ේ කරන 
෗ල  අදාළ 
අමාියාංශ්‍  
෗වි දැනේවීම  

 
 

  ේථිර කර ෗නාමැිය නඹ 
විභාග ෗කාම ාරි ේ 
ජනරාලේ වි ිනේ  නාථ 
කරන ලද අධයාප්‍න 
 හියකවල ප්‍යටප්‍ිේ 

 

 විශ්‍ේව විදයාල 
෗ලේඛකාධිකාරී වි ිනේ 
 නාථ කරන ලද උප්‍ාධි 
/විදයා පී්‍   හියකවල 
 හියක කරන ලද 
ප්‍යටප්‍ිේ 

6. ප්‍ළාිේ රාජය ෗ ේව෗  
ප්‍ිේවීඹ ලද නිලධර නේ 
අදාළ ිනිු෗ර් නි යි 
෗ශ්‍රේණියේ෗ ේ ෗ජයෂේ ිා 
෗ලේඛන෗ ේ අව ාන෗ ේ 
ිැබී෗ඹ ෗කානේ෗දේ ි ට 
 ටිේව  ේථාන මාරු 
ලබන ප්‍ළාිේ රාජය 
෗ ේව ට අනේිර්ගරහණ  
විමට කැමැිේි ප්‍රකාශ්‍ිි 
ලයප්‍ය  (මධයම රජ  මගිනේ 
බඳවා ෗ගන  ප්‍ළාිේ 
 භාවට අනු ුක්ි කර 
ඇිය නිලධාරීනේ 
 ඹබනේධ෗ නේ ෗ජයෂේ ිා 
෗ලේඛන෗ ේ අව ාන ට 
ිැබී෗ඹ ෗කානේ෗දේ ි  
අදාළ ෗නා෗ේ.) 

7.  ේථාන මාරු අ දුඹකරන 
දිනට පූ්‍ර්වා නේන ව ර 
ිුනක 3 ප්‍විේනා වර්ෂ  
ිුළ වැටුප්‍ේ රහිි නිවාඩ ු
ඇිය/නැිය බවට ආ ින 
ප්‍රධානී නිර්෗දේශ්‍  හිි 
වාර්ිාව 

8. නිලධාරි ා එ෗රහිව වින  
කට ුිු ඇිය/නැිය බව 
 ඹබනේධ෗ නේ ආ ින 
ප්‍රධානි෗ගේ   හියක  

9. අදාළ ප්‍ළිේ  භා෗ේ 
෗ ේවා කාල  ිුළ දී ඊට 
අදාළ වන කි ි ඹ 
කරුණක්  ඹබනේධ෗ නේ 
අධිකරණ ක්‍රි ාමාර්ග ක් 
එම නිලධාරි ට එ෗රහිව 
෗නාප්‍වියන බවට 
ආ ින ප්‍රධානී෗ගේ 
නිර්෗දේශ්‍  හිි වාර්ිාව 

 



10. නිලධාරි ාට එ෗රහිව 
බරප්‍ිල ම෕ලය අක්‍රයකිා 
 ඹබනේධව විගණන 
විම ුඹ ඇිය/නැිය බවට 
ආ ින ප්‍රධානී  හියක  

11. අදාළ නිලධාරි ා ප්‍ළාිේ 
 භා෗ේ වි ද෗මනේ 
වි෗ශ්‍ේෂ පු්‍හුණූවක් ලබා 
ිය෗ේ නඹ පු්‍හුණූවට 
අදාළ ගිවි ුඹගි 
අනිවාර්  ෗ ේවා කාල  
ඉකුිේ වී ියබීම ෗හෝ 
කි ි ඹ බැඳුඹකර කට 
 ටිේ ෗කාට ියබී 
බැඳුඹකර෗ ේ නිදහ ේ 
වී ඇිය නැිය බවට ආ ි 
ප්‍රධානී෗ගේ වාර්ිාව 

12.  ේථාන මාරු 
අ දුඹකරු෗ගනේ ප්‍ළාිේ 
 භාවට අ වි   ුිු ණ  
෗ශ්‍ේෂ නේ ප්‍යළයබඳ අදාළ 
ආ ින ප්‍රධානි ා෗ගේ 
වාර්ිාව 

6. 

වින  කට ුිු 
(අභි ාචනා 
 ඹබනේධ෗ නේ 
කට ුිු කිරීම) 

 ි ලු ෗ිාරිුරු 
ලැබී මා  01 ිුළ 

 වින  කට ුිේික් 
 ඹබනේධ෗ නේ නඹ මා  
ිුනක් ඇිුළි 
අභි ාචනා ඉදිරිප්‍ිේ 
කිරීම 

 අදාළ  ආ ින 
/෗දප්‍ාර්ි෗ඹනේිු හා 
අමාිේ  ාංශ්‍  

 

 

 

 


